Ablauf Energie mit Zukunft

Das dreitagige Modul der Energieschule Minchen besteht idealerweise ausfolgen-
den Bausteinen:

1. Tag: Thematische Einfihrung mit Stationenlernen

Zu Beginn beschaftigen sich die Schiler*innen mit inrer eigenen Zukunft, aber auch
mit der Zukunft unseres Planeten. Videos von Klimazeugen aus der Ukraine, aus

Haiti und Madagaskar zeigen eindrlicklich, dass der voranschreitende Klimawandel
das Leben, wie wir es bisher kennen, bedroht. Wir alle sind aufgefordert, gegen den
Klimawandel aktiv zu werden und uns fir mehr Nachhaltigkeit einzusetzen.

Im Workshop ,Nachhaltigkeit im Beruf‘ erfahren die Jugendlichen, wie das geht: in
einer Gruppenarbeit erarbeiten sie in den Themenfeldern Energie, Erndhrung,
Mobilitat und Mull konkrete Handlungsmdoglichkeiten und prasentieren sie ihren Mit-
schiler*innen — z.B. Standby-Betrieb von PCs vermeiden, Recyclingpapier im Blro
verwenden, richtig heizen und liften, mit dem Rad zur Arbeit fahren oder in der Kan-
tine einen Veggie-Tag einfuhren. Durch einfache Verhaltensanderungen der Mitar-
beiter*innen kénnen Unternehmen Uber 15 Prozent Ressourcen sparen.

Arbeit ist ein wichtiger Teil des Lebens — aber nicht alles. In einem philosophischen
Gesprach reflektieren die Schiler*innen was ihnen in ihnrem Leben wichtig ist und
was sie erreichen wollen und Fragen wie ,Was ist eigentlich Arbeit?“, ,Wie arbeiten
wir?“ und ,Warum und woflr arbeiten wir?“. In einem Wertespiel stellen sich die Teil-
nehmenden abschlieend die Frage ,Was brauche ich fir ein gutes Leben?*.

2. Tag: Escape Game und Energieberater

Am zweiten Projekttag besucht ein Energieberater die Klasse und nimmt mit seiner
Warmebildkamera das Schulhaus unter die Lupe und macht mit verschiedenen Ex-

perimenten Warme und Energie sichtbar. AuRerdem gibt er einen Einblick in seinen
Berufsalltag und die Ausbildungsmdglichkeiten in diesem Bereich.

Die Schuler*innen spielerisch die Perspektive und vertiefen die Inhalte aus den bei-
den Projekttagen im Energie mit Zukunft-Escape Game. Sie arbeiten in funf Teams
zusammen und versuchen, mit inrem Wissen verschiedene Rétsel rund um die The-
men Energie, Klimaschutz und Arbeit zu l6sen.

Mit dieser inhaltlichen Basis bereiten die Schiler*innen den letzten Projekttag vor.
3. Tag: Interviews in Betrieben

Am letzten Projekttag sind die Schiler*innen in Kleingruppen mit einem selbst er-
stellten Fragebogen im Stadtviertel unterwegs. Sie fuhren Interviews in verschiede-
nen Geschéaften und Betrieben — vom Frisorsalon tber den Supermarkt bis hin zur
Autowerkstatt — und machen dort den Klimacheck: Wird im Betrieb Oko-Strom bezo-
gen? Kommen die Mitarbeitenden mit dem Fahrrad oder mit dem Auto zur Arbeit?
Gibt es in der Burokuiche FairTrade-Kaffee oder Kaffee aus Alukapseln?
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https://www.greencity.de/projekt/energieschule-muenchen/

Die Erfahrungen der Kleingruppen werden zum Abschluss des Projekts zusammen-
getragen und in der gesamten Klasse diskutiert.

Ubrigens: den Klimacheck kannst Du auch mal in der Schule oder zu Hause machen.

Schiler*sinnen

erkennen 6kologische Zusammenhange zwischen Klimaschutz und Nachhal-
tigkeit

erarbeiten aktiv alltagsbezogene Handlungsoptionen fir aktiven Klima- und
Umweltschutz (privat und im Berufsleben)

reflektieren eigene Werte und Zukunftsbilder

nehmen Berufsorientierung aktiv in die Hand: Vorbereitung und Durchfiihrung
von Interviews in Unternehmen

Uben Soft Skills: u.a. gemeinschaftliches Arbeiten und Prasentieren in Klein-
gruppen, Wertediskussion

Lehrkrafte

profitieren von Tipps und erprobten Bildungsmaterialien fur drei Projekttage
kénnen das Thema Berufsorientierung alltagsbezogen mit Nachhaltigkeit und
Klimaschutz verknipfen

erhalten bei Bedarf Unterstiitzung durch das Bildungsteam von Green City
e.V.

Die Materialien zu Energie mit Zukunft sind hier zum Download verfligbar.
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https://www.greencity.de/wp-content/uploads/Klimacheck-Energieschule-DinA3-V01-Ansicht.pdf
https://www.greencity.de/downloadbereich-bildung/bildung_downloadbereich_energie_energiemitzukunft/
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